
令和２年度 水明会年間活動方針 
 

 

【水沢中学校理想の生徒像】 

 
 

【生徒像に込められた思い】 

 「水沢中学校を笑顔あふれる学校にしたい」 

 この思いから生まれたのが今年度の理想の生徒像です。ここで言う笑顔とは・・・ 

 「やりぬいた先にある笑顔」です。 

 この笑顔を増やすための土台として、水沢中学校に必要なものが・・・ 

「お互いを思いやる」ことで生まれる「温かい雰囲気」だと考えました。 

水中生全員で笑顔があふれる温かい雰囲気をつくっていきましょう。 

 

【笑顔があふれる学校のイメージ】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合い言葉は・・・ 

◎ 令和２度水明会スローガン 

 

 

 

 

  

お互いを思いやり温かい雰囲気をつくれる生徒 

「     Flower  

    ～たくさんの笑顔を咲かせよう～      」  
 

お互いを思いやり 

温かい雰囲気をつくれる生徒 

あいさつ力 委員会活動 笑顔の掲示板 

ニコニコWeeks 

日常活動 

あいさつ 
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あいさつ交流 

生徒会新聞 

笑顔 



【重点取組事項】 

〇「あいさつ力」の向上 ～コミュニケーションの基本であるあいさつが温かい雰囲気をつくる～ 

・あいさつ総会では、小中学生と地域の方で一緒に「どんなあいさつなら笑顔になれるか」を考えます。 

・あいさつ交流では、水沢中学校区全体で自分たちの「あいさつ力」を活かし、地域の笑顔をつくります。 

・生徒会本部、応援団、生活委員会が連携して、あいさつ力向上を目指した呼びかけを継続的に行います。 

・月に１度の「あいさつアンケート」で水中の現状を把握し、日常活動に活かします。 

 

〇お互いが笑顔になれる各委員会活動の展開 ～思いやりのある活動が温かい雰囲気をつくる～ 

・各委員会の日常活動が「どう笑顔につながるか」を見つめ直し、お互いが笑顔で活動できるようにします。 

・ニコニコWeeks では各委員会の特色を出し、「いじめのない笑顔あふれる水中」に向けた企画を立案・運営し

ます。 

 

〇「笑顔の掲示板」の活用 ～各活動の様子を掲示し、全校生徒に伝え、温かい雰囲気をつくる～ 

・「あいさつアンケート」の結果を掲示し、確認できるようにすることで、あいさつに対する意識を高めます。 

・生徒会本部や各委員会の活動状況を掲示し、それぞれの取り組みに全校生徒が関心をもてるようにします。 

・生徒会新聞を毎月発行・掲示をし、全校生徒の取り組みや活動の様子を共有します。 

 

 

【令和２年度水明会年間活動計画】 
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【生徒会本部日常活動】 

・生徒朝会の計画・運営     ・評議会の計画・運営 

・専門委員会の企画       ・生徒会新聞の発行 

・「笑顔の掲示板」の管理      

 


